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Radiologue
interventionnel
périphérique (hors
téte et cou)

Es] Qualification
%

# DE de docteur en médecine

# DES radiologie et imagerie médicale

# Formation en radioprotection a jour

# Compétentes pratiques et théoriques
en radiologie interventionnelle
périphérique avancée

nﬁ Savoir-faire

# Plusieurs domaines concernés :
radiologie interventionnelle
endovasculaire et percutanée
(oncologique et vasculaire, abdomino-
pelvienne, uro- néphrologique,
thoracique, pédiatrique)

# Imagerie uro- digestive (échographie,
scanner, IRM)

# Consultations en radiologie
interventionnelle

Autonomie

Sens de I'organisation en espace pluri
professionnel

Sens du travail en équipe
pluridisciplinaire

Discrétion professionnelle et respect
de la confidentialité

Disponibilité

Missions

Le candidat retenu participera aux prises en charge des activités de radiologie
interventionnelle (décrites dans « savoir-faire ») dans I'objectif d’asseoir les prises en
charge assurés actuellement et développer ou consolider de nouveaux segments.

Vous bénéficierez de conditions de travail favorables dans des espaces spécifiquement
adaptés, des projets a courts termes d’optimisation d’une salle et la perspective en 2026
d’un espace partagé pour l'interventionnel du nouvel hopital en voie de construction.

L’équipe universitaire étant trés impliquée dans les protocoles de recherche clinique,
vous aurez la possibilité de porter des protocoles en tant qu’investigateur principal.

Du fait de la possibilité d’une activité universitaire vous participez a I’accueil, I'accueil
et la formation d’internes et de chefs de clinique, d’assistants. En conséquence, vous
pourrez &tre amené 3 encadrer et accompagner ces jeunes professionnels dans leur
parcours de professionnels en formation.

@ Equipe

La prise en charge de la radiologie interventionnelle est actuellement effectuée par des
spécialistes principalement dédiés a cette activité. Néanmoins il est attendu une
participation a I'activité diagnostique attenante a I'activité d’interventionnelle (bilan
pré et post thérapeutique notamment).

A court terme, le CHU souhaite consolider les recrutements afin de participer a des
prises en charge des patients sur des segments préexistants, répondre a une demande
qui progresse, et aux besoins d’évolution de la spécialité ou développer d’autres
segments en lien avec le profil recruté.

Le recrutement de I'équipe paramédicale dédiée est d’ores et déja consolidé et sera
développé en fonction des besoins de développement des activités.

 —

g Points forts du service

Structure neuve et fonctionnelle a I’'horizon 2026, intégré au péle d’'imagerie
comprenant un plateau moderne (a termes 2026 : 5 IRM, 4 TDM, Salle
Hybride, salles interventionnelles, ...), et un projet de coopération public
privé a vocation territoriale.

e  Structure actuelle dédiée, avec projet court terme d’évolution et
réimplantions d’une des salles vasculaires.

e Protocoles de recherches cliniques dynamiques

e Formation, accueil d’internes

A VOUS DE CHOISIR LE CHU DE CAEN NORMANDIE ! _WWWw.chu-caen.fr/recrutement @ O @

Pour rejoindre I'équipe, adressez-nous votre CV et votre lettre de motivation a :
ou a CHU de Caen Normandie - Avenue de la Céte de Nacre - CS 30001 - 14 033 Caen cedex 9
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